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DEMANDE DE REMBOURSEMENT
DE L'INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE

DES CHEFS D'ETABLISSEMENTS

Dénomination et adresse de I'0.G.E.C. : N° SIRET :

Demande de paiement de I'Indemnité de départ en Retraite de:
Nom et Prénom (Mme, Melle, Mr) :

Date de naissance :

Durée globale de I'ancienneté * de DIRECTION sur I'ensemble du territoire national (années, mois, jours) : .................

* Dans le cas ot I'ancienneté de direction est inférieure a 6 ans, aucune demande d’IDR ne peut étre faite.

Montant de I'Indemnité calculée sur :

Montant
“Bmoispourb6ans 0 eeessesseessessees €
Imoispourl2ans e €
15moispourl8ans e €
2moispour24ans  esseseesesssssssanes €
25moispour30ans e €
3moispour36ansouplus 0 e €
Charges sociales patronales N €
TOTAL A PAYER T sveseesessesnssnsassasasanies €

VU, BON A PAYER Signature
Le Président de 'UDOGEC Le Président d’OGEC
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ANNEXE STATUT DU CHEF D’ETABLISSEMENT :

3.4.4 Retraite a I'initiative du chef d'établissement

Le chef d'établissement doit aviser son preésident d'organisme de gestion et son
autorité de tutelle par lettre recommandée avec avis de réception de sa décision, au
plus tard le 1% mars de |'année en cours. Le chef d'établissement cesse son activité

Secrétariat Général de 'Enseignement Catholique SGEC/2022/744
Statut du chef d"établissement de [Enseignement catholique 24/03/2022
11/23

le 31 aolt de I'année scolaire au cours de laquelle il décide de faire valoir son droit a
la retraite sauf accord particulier entre le chef d'établissement, le président de
I'organisme de gestion et I'autorité de tutelle.

Le montant de I'indemnité versée est ainsi défini : un demi mois par période compléte
de six années d'ancienneté de chef d'établissement sur I'ensemble du territoire
national, plafonné a 3 mois. Par salaire, il faut entendre celui défini a l'article D.1237.2
du Code du travail. Les services de chef d'établissement effectués dans un
etablissement étranger a la demande d'une tutelle sont également pris en compte.



